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выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

выплаты социального характера - выплаты работникам, осуществляемые за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но несвязанные с осуществлением ими трудовых функций.

1.1. Заработная плата (оплата труда) работников МАДОУ «Детский сад №382» определяется исходя из:

должностных окладов;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

2. Определение базовых окладов работников. 

2.1. Базовые оклады работников МАДОУ «Детский сад №382» устанавливаются согласно требованиям к уровню образования в соответствии с таблицей 1, 2, 3, 4.

Таблица 1 - Основания для установления работникам

МАДОУ «Детский сад №382» базовых окладов

	
	Уровень образования, необходимый для замещения

соответствующей должности

	1
	Основное общее образование, среднее (полное) общее образование

	2
	Среднее профессиональное образование по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, среднее профессиональное 

образование по программам подготовки специалистов среднего звена, 

неполное высшее образование

	3
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, 

успешно прошедшему аттестацию, квалификации «бакалавр», «магистр» 

или «дипломированный специалист»


Таблица 2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня МАДОУ «Детский сад №382»

	№
	Наименование должности
	Основное общее образование, среднее (полное) общее образование
	Среднее профессиональное, высшее образование

	Первый квалификационный уровень
	

	1
	Младший воспитатель
	13700 руб.
	14000 руб.


Таблица № 3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников МАДОУ «Детский сад №382»

	№ 
	Наименование должности
	Среднее профессиональное
	высшее образование

	Первый квалификационный уровень
	

	2
	Музыкальный руководитель
	14480
	16700

	Третий квалификационный уровень
	

	3
	Воспитатель
	14493
	16732

	4
	Педагог-психолог
	14493
	16732

	Четвертый квалификационный уровень
	

	5
	Старший воспитатель
	--
	16736

	6
	Учитель-логопед (логопед)
	---
	16736


Таблица № 4. Профессионально-квалификационная группа должностей

среднего медицинского персонала МАДОУ «Детский сад №382»
	№
	Наименование должности
	Среднее профессиональное, высшее образование

	Третий квалификационный уровень

	7
	Медицинская сестра
	16937

	Пятый квалификационный уровень

	8
	Старшая медицинская сестра
	17937


2.1. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, установленного ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливаются в соответствии с требуемым уровнем образования.

2.2. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливаются в соответствии с требуемым уровнем образования.

2.3. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровень
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень

Дворник, кастелянша, кладовщик, уборщик служебных помещений, сторож, 

Повар, подсобный рабочий, рабочий по стирке спецодежды (белья), рабочий по обслуживанию здания  
	13617


2.4. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровень
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня»

	Второй квалификационный уровень

заведующий хозяйством;
	14130

	Третий квалификационный уровень

Заведующий производством 

(шеф-повар)
	14308


2.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

3. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников

3.1. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определена приказом МО и Н РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников МАДОУ «Детский сад №382» устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

3.2. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлена:

20 часов в неделю -  учителям-логопедам (логопедам);

24 часа в неделю - музыкальным руководителям;

30 часов в неделю - инструкторам по физкультуре;

36 часов в неделю - воспитателям, старшим воспитателям, педагогам – психологам;

30 часов в неделю - воспитателям группы с туберкулезной интоксикацией;
40 часов в неделю – младшим воспитателям.

3.3. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пункте 3.3, в том числе руководителя МАДОУ «Детский сад №382», их заместителей выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

3.4. Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку заработной платы) медицинских работников определяется Трудовым кодексом РФ.

3.5. Нормативное количество услуг за один час базовой ставки заработной платы (базового оклада), оказываемых работниками МАДОУ «Детский сад №382» составляет:

3.6.1. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-логопедам, педагогам-психологам, инструкторам по физкультуре, младшим воспитателям, работающим непосредственно в группах с воспитанниками дошкольного возраста, имеющими отклонения в развитии:

- для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи в возрасте старше трёх лет – 12 детей;

- для детей с тяжёлыми нарушениями речи в возрасте старше трёх лет – 10 детей;

- в группах оздоровительной направленности для детей до трёх лет и старше трёх лет: для детей с туберкулёзной интоксикацией – соответственно 10 детей и 15 детей.

3.6.2. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-логопедам, педагогам-психологам, инструкторам по физкультуре, младшим воспитателям, работающим в группах с воспитанниками дошкольного возраста 

в группах для детей от 3 лет до 7 лет - 20 детей;
в разновозрастных группах:

при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

при наличии в группе детей любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.

          4.Порядок формирования окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы)

3.6. При оказании педагогическими работниками услуг различным категориям потребителей оклад педагогического работника рассчитывается как сумма оплат труда по каждой категории потребителей.

3.7. Единица измерения услуг, оказываемых педагогическими работниками МАДОУ «Детский сад №382», соответствует единице измерения норматива финансовых затрат на оказание указанного вида услуг.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

выплаты за специфику образовательной программы;

выплаты за наличие государственных наград;

выплаты за сложность и напряженность работы;

выплаты за стаж работы по профилю;

выплаты за квалификационную категорию;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты педагогам «молодой специалист»;

выплаты за управление;
премиальные и иные поощрительные выплаты.

4.3. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессиональных квалификационных групп педагогических работников при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории. 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией.

Таблица 5. Размеры надбавок за квалификационную категорию педагогическим работникам МАДОУ «Детский сад №382»

	Квалификационный уровень
	Квалификационная категория
	Размер надбавки, процент

	Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

	1
	1 квалификационная категория
	25,0

	
	Высшая квалификационная категория
	30,0

	3
	1 квалификационная категория
	27,0

	
	Высшая квалификационная категория
	32,0

	4
	1 квалификационная категория
	28,0

	
	Высшая квалификационная категория
	33,0


Таблица 6.  Размеры надбавок за квалификационную категорию медицинского  персонала  МАДОУ «Детский сад №382»
	Квалификационная категория
	Размер надбавки, процентов

	Профессионально-квалификационная группа должностей среднего 

медицинского  персонала

	2 квалификационная категория
	3,0

	1 квалификационная категория
	6,0

	высшая квалификационная категория
	10,0


5.4. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в МАДОУ «Детский сад № 382» с определенными категориями воспитанников, предусматривающих предоставление выплат за специфику образовательной программы по нескольким основаниям, размер выплат за специфику образовательной программы рассчитывается по каждому основанию. 

5.5. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику образовательной программы, утверждается по согласованию с профсоюзной организацией

Таблица 7. Размеры надбавок за специфику образовательной программы работников МАДОУ «Детский сад №382»

	№

п/п
	Основание назначения надбавки за специфику образовательной программы
	Должности, которым назначаются надбавки за специфику образовательной программы
	Размер надбавки, процент

	
	
	Наименование профессионально-квалификационной группы
	Квалифика-ционный уровень
	

	1.
	Обучение детей родному (татарскому) языку в ДОУ с русским языком обучения
	должности педагогических работников
	3-4
	3,0

	2.
	Работа в дошкольных образовательных организациях
	средний медицинский персонал
	--
	12


5.6. Выплаты за наличие государственных наград РФ, СССР, союзных и автономных республик в составе СССР и РТ предоставляются по должностям работников образования, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня, педагогических работников и руководителей структурных подразделений.

Размер надбавки за наличие государственных наград РФ, СССР, союзных республик в составе СССР составляет 7 %.

Размер надбавки за наличие государственных наград РТ (ТАССР) составляет 6 %.

Размер надбавки за наличие отраслевых наград РФ, РСФСР, РТ, СССР, союзных республик в составе СССР составляет 2 %. 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака РТ «За заслуги в образовании» составляет 2%. Надбавка за наличие нагрудного знака РТ «За заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра образования и науки РТ.

Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более государственные награды, выплата за наличие государственных наград устанавливается по одной из государственных наград по выбору работника.

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.

5.7.  Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по стажевым группам в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от продолжительности работы по профилю (таблица 7). 

Таблица 8. Размеры надбавок за стаж работы по профилю работников МАДОУ «Детский сад №382»

	Наименование профессионально-квалификационных группы
	
	
	Квалификационный уровень
	Стажевая группа
	Размер надбавки, процентов

	Должности учебно-вспомогательного персонала 
	
	
	1-2
	от 4 до 10 лет
	1,0

	
	
	
	
	от 10 до 15 лет
	2,0

	
	
	
	
	свыше 15 лет
	3,0

	Должности педагогических работников
	
	
	1-4
	от 2 до 6 лет
	2,0

	
	
	
	
	от 6 до 10 лет
	3,0

	
	
	
	
	от 10 до 15 лет
	3,5

	
	
	
	
	свыше 15 лет
	4,0

	Должности среднего
	
	
	
	от 3 до 5 лет
	2,5

	медицинского персонала
	
	
	
	от 5 до 10 лет
	3,5

	
	
	
	---
	от 10 до 15 лет
	4,5

	
	
	
	
	свыше 15 лет
	5,5


Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

5.8. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных организациях. 

Таблица 9. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	Образовательные организации (в том числе образовательные организации высшего профессионального образования, высшие средние военные образовательные организации, образовательные организации дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов); медицинские организации

и организации , осуществляющие социальное обслуживание: дома ребенка, детские: санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а  также отделения, палаты для детей в организациях для взрослых
	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды (логопеды), преподаватели организаторы (ОБЖ, допризывной подготовки),  руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения ( в т.ч. обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и др.оргтехнике), старшие методисты, методисты ( в т.ч.по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги,  педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги допобразования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав 

	Методические (учебно-методические) организации всех наименований   

(независимо от ведомственной подчиненности)
	Руководители, их заместители, заведующие сектором, кабинетами, лабораториями, отделами, научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением, старшие методисты, методисты

	Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными организациями
	Руководящие, инспекторские, методические инструкторские должности, а также другие должности специалистов ( за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)


	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культур-но-просветительские организации и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и др. специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	Примечание: 

В стаж педагогической работы включается: 

- время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских организациях и организациях социального обслуживания для взрослых, методистов организационно-методического отдела организаций здравоохранения Республики Татарстан.

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях по программам подготовки специалистов среднего звена в следующем порядке;

-педагогическим работникам засчитывается без всяких условий и ограничений;

-время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

-время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки;

-педагогическим работникам засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность;

-время службы в Вооруженных Силах СССР и РФ на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной службе по контракту и по призыву;

-время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных организаций); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.


5.9. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и РФ по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

- педагогам дополнительного образования;

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций;

- педагогам – психологам;

- методистам;

- педагогическим работникам организаций среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена (отделений) культуры и искусства, музыкально - педагогических, художественно - графических, музыкальных;

- преподавателей организаций дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

5.10. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5.11. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательной организации высшего образования и профессиональной образовательной организации.

5.12. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

5.13.  Таблица 10.  Размеры надбавок за сложность и напряженность работы

	Основание назначения надбавки за сложность и напряженности работы
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Размер

надбавок, процентов

	Работа с детьми дошкольного возраста
	педагогические работники 
	1-4
	28%

	
	должности среднего 
	3
	3,0

	
	медицинского персонала
	5
	10,0


5.14. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по основному месту работы и основной должности по результатам труда за определенный период времени. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности МАДОУ «Детский сад №382».

Критерии оценки эффективности деятельности работников организации принимаются органом самоуправления МАДОУ «Детский сад №382» (педагогическим советом) и утверждаются заведующей МАДОУ «Детский сад №382» с учётом мнения профсоюзной организации. Значения критериев оценки эффективности деятельности и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед МАДОУ «Детский сад №382».

5.15. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются локальными нормативными актами и коллективным договором МАДОУ «Детский сад №382».

5.16. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению от нормированного критерия, другое – единичному. При нахождении фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эффективности деятельности от нормированный критерий эффективности деятельности принимает значения от 0 до 1. При фактическом значении критерия эффективности ниже наихудшего значения, значение от нормированного критерия принимается равным 0, при выше наилучшего - 1. 

5.17. Зависимость значения от нормированного критерия эффективности деятельности от значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика определяется уменьшением значения критерия). 

5.18. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший коэффициент (таблица 10).
Таблица 11. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников МАДОУ «Детский сад №382»

	№ 
	Наименование должности
	Квалификационный уровень
	Предельный совокупный размер весовых коэффициентов

	1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала 

	1.1.
	Младший воспитатель
	1
	35

	2. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

	2.1.
	Инструктор по физической культуре
	1
	45

	2.2.
	Музыкальный руководитель
	1
	45

	2.3.
	Педагог - психолог
	
	55

	2.4.
	Воспитатель
	3
	55

	2.5.
	Старший воспитатель
	4
	60

	2.6.
	Учитель-логопед (логопед)
	4
	60

	3.Профессионально-квалификационная группа должностей  среднего медицинского персонала

	3.1.
	Старшая медицинская сестра
	
	50


5.19. Устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата (надбавка) педагогическим работникам «молодым специалистам» в размере 1111 рублей в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 1270 от 29.12.2018г. «Об установлении ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым специалистам».

5.20. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам по основному месту работы единовременно за определенный период времени один раз в квартал.   

5.21. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат по итогам работы определяются локальными актами и коллективным договором МАДОУ «Детский сад №382».

5.22. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам МАДОУ «Детский сад №382» составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат стимулирующего характера работников по основному месту работы и основной должности

5. Порядок определения заработной платы 
заведующей МАДОУ «Детский сад № 382», заместителей заведующей 
5.1. Заработная плата заведующей, его заместителей состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Должностной оклад заведующей устанавливается учредителем МАДОУ «Детский сад № 382» один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате труда. Группа по оплате труда заведующей определяется в зависимости от численности воспитанников.

5.3. Должностной оклад заместителей заведующей  устанавливается на 20% ниже должностного оклада заведующей МАДОУ «Детский сад №382».
Таблица 12. Размер базовых окладов и выплат стимулирующего характера руководителя ДОУ

	Группа по оплате труда руководителей учреждений
	значение объемного показателя 

(численность воспитанников по состоянию на начало учебного года, человек
	базовый оклад, рублей
	выплата стимулирующего характера, рублей

	4
	281-320
	 42 000
	10 000

	5
	321-360
	42000
	11 000

	6
	360 и выше
	43000
	 12 000

	*Контингент воспитанников ДОУ, реализующих адаптированные программы учитываются с коэффициентом 3


5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя, его заместителей МАДОУ «Детский сад № 382» в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

5.5. Заведующая МАДОУ «Детский сад № 382» может устанавливать заместителям руководителя выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение особо важных заданий. Предельный размер выплат устанавливается до 70% выплат стимулирующего характера заведующей МАДОУ «Детский сад № 382».

5.6. Учредитель может устанавливать заведующей выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности определенных на основании критериев эффективности деятельности. Выплаты стимулирующего характера руководителю могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.

6. Выплаты компенсационного характера

6.1. К выплатам компенсационного характера в МАДОУ «Детский сад №382» относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

- выплаты за работу с определенными категориями воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

6.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в следующих   размерах:

- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. (За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику МАДОУ «Детский сад №382» устанавливается надбавка в размере 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)) оклада за каждый час работы).

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 

- работникам, получающим должностной оклад, 

- в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 4% должностного оклада.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Таблица 13. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда в МАДОУ « Детский сад № 382»

	Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты.

	1
	Стирка, сушка и глажение спецодежды.

	2
	Работа у горячих плит, электрических жарочных шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

	3
	Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

	4
	Работа с живыми культурами (биологические факторы - наличие и количество на объектах производственной среды микроорганизмов, живых клеток и спор, содержащихся в бактериальных препаратах, патогенных микроорганизмов-возбудителей инфекционных заболеваний).


Таблица 14. Размер надбавок компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников с ограниченными возможностями здоровья

	№
	Основание назначения надбавки
	наименование профессионально-квалификационной группы
	квалификационный уровень
	размер надбавки, %

	1
	Работа в дошкольных образовательных организациях

(группах), реализующих адаптированные программы для воспитанников с тяжелыми нарушениями речи
	должности педагогических работников
	первый-третий
	4%


7. Порядок формирования фонда оплаты труда МАДОУ «Детский сад №382».

8.1. Формирование фонда оплаты труда МАДОУ «Детский сад №382» осуществляется в пределах объема средств МАДОУ «Детский сад №382» на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и поправочным коэффициентом на переходный период, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности организации.

9. Заключительные положения

9.1. Срок действия Положения - до принятия нового с даты введения его в действие руководителем МАДОУ «Детский сад №382».

9.2. В Положение могут быть внесены дополнения и изменения по согласованию с профсоюзной организацией МАДОУ «Детский сад №382».

9.3. Ответственность за применение Положения несет руководитель МАДОУ «Детский сад №382».

9.4. МАДОУ «Детский сад №382» обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru.
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1.06mmue nosroxenus

I.1. Hactosmee Ilomoxenne o6 YCIOBHAX OIIAThl TpyAa paGOTHHKOB (maltee —
Hosoxenne) MyrunmmamsROro ABTOHOMHOTO  JIOIIKONBEHOTO 06pa3oBaTeTbHOro YYpeXOCHUA
sdetckmii cag Ne 382 KOMOHHHDOBAHHOTO BHIa» IIpuBomxckoro paitona r. Kazauu (manee —
MAJIOY «[Terckuii cag No 382») paspaborano B cooTBeTCTBHH Koncrurynueit Poccuitckoit

»  Konctutynueit Pecny6muxn Tarapcran, Tpymoeem KozekcoM Poccuiickoit
©eaepanun, 3akoroM Poccmiickoit ®enepauun «O6 obpasoBanuy B PoccHitckoil Denepanuuy
or 29.12.2012 roma Ne273-®3, 3axomom Pecriy6muxu Tatapcran «06 obpazoBaHum» OT
22072013 roga Ne 68-3PT u ABIACTCS (OPMOM peanuzanmu DenepanbHOro 3akoHa OT
06.12.2021r Ned06-®3 «O BHeceHHH H3MCHCHUA B crarel0 | @enmepambroro 3zakxoma «O
MHEHEMATEHOM pasMepe OIIaThl Tpyna», [Tocrarornerus KM PT ot 30.10.2021 r. Ne1030 «O
SHCCCHHH M3MEHEHHW B  OTHEIbHEIE nocraHoBneHus Kaburera Munuctpos  PT»,
HocranoBnenns UK MO r. Kazamu or 28.02. 2022r Ne563 wu OIpeneNseT MOPSAOK
SODMHDPOBAHMA OKIA/OB PabOTHHKOB, yCIOBHS u Pa3MepEl  BBIUIAT KOMIIEHCAITHOHHOIO H
STEMYTHDYIOIIEro XapaKTepa, a TakKe KPUTEPHH HX YCTAHOBJICHHS.

1.2. Tlonoxenne paspaGorano c YHUCTOM MOTHBHDOBAHHOTO MHEHMS TPO(COK3HOIM
oprasmsamy MAJIOY «Jletckuit cax Ne382y, YTBEPIKIIEHO Ha obmem coGparum paGoTHHKOB 1
SSCACHO B ICHCTBHE KaK JTOKANLHEL aKT IIPHKa30M pYKOBOIMTEI.

1.3. B Hacrosmem [Tonoxerun HCTIOE3YIOTCA CIeMYIOIHE TIOHATHS H ONPE/IeIICHHS:

cucmema onnamei mpyoa — COBOKYIHOCTB HOPM, ONPpENENSIONINX YCIOBHS M pasMephl
OEAaTE Tpyna paGOTHMKOB yupexieHmH, BKIOuas pasMepsl Ga3oBEIX OKIANOB (6a30BBIX
SOTEHOCTHBIX OKJIaZ0B, 6a30BEIX CTABOK 3apaboTHOM MIATHI), OKJIAZOB (HOMKHOCTHBIX OKIIAZIOB,
TEDHQHLEIX CTAaBOK), a TAKKE BBIILIATE] KOMIICHCAIIHOHHOTO M CTHMYJIMPYIOLIETO XapakTepa,

“pasosevu akTamu Poccmiickoi ®enepanuy u Pecny6nuxu Tatapcran;

bazoenii oxnao (6a3oBsi AODKHOCTHOHM OKIaja), 6a30Basg cTaBka 3apaboOTHOM mIaThr —
MEEEMATBHBI  OKNAaX  (JIOIDKHOCTHOIM OKNIal), CTaBKa 3apabOTHOM ILTATHI paboTHuka
YSPEEACHHA, OCYIIECTBIIAIOLIET0 IPOHECCHOHATBHYIO JIeSTEMHOCTD o npodeccun pabodero
#IH JOTKHOCTM DPYKOBOIHTENs, CICLHATACTA, TEXHAYECKOTO MCIIONHUTEN, BXofAmmel B
COOTBETCTRYIONIYIO NpodeccHOHATLHYIO KBTH(HKALMOHHYIO rpynmy  6e3  ydera
KOMICHCAUHOHHBIX, CTUMYJIMPYIOLIUX H COLHATEHELX BBITIAT;

0K1a0 (IOIKHOCTHOM OKJan) — (pUKCHpOBaHHEIH PasMep ommnarel Tpynaa paboTHHKa 3a
HCIIOTHCHHE TPYIOBBIX (HOIDKHOCTHEIX)  06s3aHHOCTElH ONPENCICHHON CJIOXKHOCTH 3a
KaleHapHEIA Mecs 6e3 yyera KOMIICHCALIHOHHBIX, CTUMYTHPYIOIMX H COMMATBHBIX BBIILIAT;






